
     

VIA_WfbM_5_3_002                                                                                                                  Revisionsstand 2.1 vom 23.01.2023 

 
 

Leitsätze 

 

10 Leitsätze unserer Arbeit 
 

1. Wir engagieren uns für Menschen mit Beeinträchtigungen, die partnerschaftliche 
Hilfe und individuelle Unterstützung für ein selbstbestimmtes und möglichst 
selbstständiges Leben in ihrem vertrauten Umfeld wünschen.  

 
2. Unsere Dienste und Leistungen stärken die Fähigkeiten und Kompetenzen von 

Menschen mit Beeinträchtigungen. Dazu gehören Assistenz und Pflege, Arbeits- und 
Bildungsmöglichkeiten, aber auch die Förderung des kreativen Potenzials das jeder 
Mensch besitzt! 

  
3. Wir begegnen allen uns anvertrauten Menschen mit Respekt und Empathie. Wir 

setzen uns für ihre Freiheit, Sicherheit sowie das Recht auf körperliche und seelische 
Unversehrtheit ein. Ihr Wohlergehen ist Antrieb und Maßstab unseres Handelns. 

  
4. Wir nutzen die kreativen Potenziale unserer Mitarbeiter*innen für die 

Unternehmens-entwicklung und fördern sie durch Kunst und Kultur. Ihre 
individuellen Kompetenzen stärken wir durch intensive Fort- und Weiterbildung auf 
der Basis systematischer Personalentwicklung.  
 

5. Wir achten die Persönlichkeit des anderen und übernehmen Verantwortung 
füreinander. Rücksichtnahme und Toleranz, aber auch Kritikfähigkeit und 
lösungsorientierter Streit sind für uns die Grundlage einer erfolgreichen 
Zusammenarbeit. 

  
6. Kooperation und konstruktive Kritik helfen uns weiter. Wir lernen voneinander und 

nehmen Anregungen von anderen auf.  
 

7. Transparenz nach innen und außen ist unser Ziel. Wir überprüfen die Qualität unserer 
Arbeit kontinuierlich. Die Erkenntnisse daraus fließen in unsere Arbeit ein.  

 
8. Wir pflegen das Bestehende und fördern neue Ideen. Und wir kümmern uns darum, 

dass Neues auch zielstrebig realisiert wird. Ästhetik und Professionalität sind uns 
dabei wichtig.  

 
9. Gute Arbeit benötigt eine solide finanzielle Basis. Jede*r von uns setzt sich für 

Qualität, den wirtschaftlichen Erfolg sowie den sachgerechten und wirtschaftlich 
verantwortlichen Umgang mit unseren Ressourcen ein.  

 
10. Zufriedenheit, Spaß an der Arbeit und Lebensfreude sind für uns wichtigste 

Motivation.  
 


